
COMUNE DI BONORVA

N. 598 del 21/06/2022

Provincia di Sassari

Piazza Santa Maria n. 27 - 07012 Bonorva 

C.F. 00256810904 - Tel. 079867894 - Fax 079866630 - 

PEC protocollo.bonorva@pec.comunas.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

O R I G I N A L E

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico per la copertura a tempo determinato e a tempo 
parziale, 30 ore setmanali, del posto di Istrutore Amministratvo Contabile – Plus Alghero – 
Approvazione Bando e pubblicazione.



 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO ASSISTENZIALE 

 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 3 del 03/01/2022, è stato conferito alla Dr.ssa Giusi Popolla l’incarico di 

Responsabile del Settore Socio – Assistenziale fino al 31.12.2022, fatti salvi ulteriori atti di designazione; 

VISTA la L.R. 23.12.2005, n°23 (Sistema Integrato dei Servizi alla Persona. Abrogazione della L.R. n°4 del 

1988: Riordino delle funzioni socio-assistenziali) che all’articolo 20 individua nel Piano Locale Unitario dei 

servizi (PLUS) lo strumento di programmazione locale del sistema integrato dei servizi alla persona; 

PREMESSO CHE  

- in data 15 Ottobre 2012 è stato sottoscritto l’Accordo di Programma per l’adozione del Piano Locale 

Unitario dei Servizi alla Persona, Triennio 2012/2014;  

- il Comune di Bonorva è stato individuato Comune capofila per la gestione del Plus Distretto Socio 

Sanitario di Alghero e come tale è delegato ad adottare gli atti amministrativo-gestionali ad esso relativi; 

VISTA la legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, art. 1, comma 1, che stabilisce che la Regione realizza la sua 

azione sul principio della programmazione unitaria, che si attua anche attraverso l’integrazione tra i diversi 

fondi e la concentrazione delle risorse, in linea con quanto stabilito dal programma di governo regionale per 

l’attuale legislatura e successivamente declinato con la deliberazione della Giunta regionale n. 19/9 del 

27.05.2014 “Atto di indirizzo strategico per la programmazione unitaria 2014-2020”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale delle Politiche Sociali della RAS n. 140 del 29/06/2016 

con la quale è stato istituito il Coordinamento regionale degli Ambiti Plus, già riunitosi nelle date del 22 

giugno, 3 agosto e 29 settembre 2016; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.55/15 del 13/12/2017 con la quale è stata confermata la 

proroga per i primi tre mesi dell’anno 2018, la vigenza delle linee guida approvate con DGR 40/32 del 

06/10/2011, e comunque sino all’approvazione delle nuove Linee guida; 

VISTO il programma triennale del fabbisogno di personale relativo agli anni 2021-2023, approvato con 

D.G.C. n. 117 del 22.11.2021 con la quale veniva programmato il reclutamento a tempo determinato, tra 

l’altro, di n. 1 Istruttore Direttivo “Amministrativo Contabile” Cat. D1;  

VISTA Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29.04.2022 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022 – 2024; 

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 29.04.2022, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2022 - 2024;  

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 28.03.2022 avente ad oggetto “Ricognizione per 

l'anno 2022 di eventuali situazioni di esubero di personale. Programma triennale del fabbisogno di personale 

per il triennio 2022-2024 e piano assunzioni anno 2022.”; 

 

CONSIDERATO CHE ai sensi e per gli effetti del DM n. 463/98, l’INPS ha, tra i propri scopi istituzionali, 

l’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro familiari. 



VISTA la Determinazione n. 137 del 28 marzo 2019, con la quale la Direzione Centrale Sostegno alla non 

autosufficienza, invalidità civile e altre prestazioni, ha disposto la sottoscrizione e pubblicazione sul sito 

istituzionale del Bando Pubblico relativo al Progetto Home Care Premium 2019; 

VISTO l’ACCORDO, ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, tra L’ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE, Ente di diritto pubblico non economico, in persona del Direttore Regionale e il 

Comune di Bonorva, ente capofila del PLUS del Distretto Socio Sanitario di Alghero, rappresentato dal Dott. 

Massimo D’agostino, per l’attuazione del Progetto Home Care Premium 2022, per il periodo 01.07.2022 – 

30.06.2025, sottoscritto in data 12.05.2022;  

VISTO l’art. 6 del suddetto ACCORDO, rubricato Obblighi dell’Inps, nel quale si legge che l’Istituto: 

- si impegna a riconoscere un contributo per l’attività di gestione a fronte della documentazione che 

comprovi la spesa e previa verifica dell’effettiva erogazione delle prestazioni integrative pianificate per 

l’utente; 

- il contributo gestionale sarà calcolato nei limiti di un importo pro-capite mensile di Euro 100,00 per utente 

in carico, ai sensi dell’art 4 dell’Avviso di ricerca di adesione;  

- Il contributo gestionale teorico massimo di cui al precedente comma, sarà ridotto, in caso di variazione in 

diminuzione superiore al 10%, in proporzione alla percentuale di servizi non erogati nel trimestre, per cause 

non imputabili al beneficiario, rispetto a quelli dovuti in base ai Piani di assistenza individuale approvati; 

VISTA l’integrazione all’art. 6, punto 4, dell’Accordo nel quale tra le spese gestionali rendicontabili è 

prevista la figura dell’amministrativo; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTI la legge 10 aprile 1991, n. 125 e il D.Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 concernenti disposizioni in materia 

di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;  

VISTA la direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione – 

Linee guida sulle procedure concorsuali;  

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme sull'accesso del 

Comune di Bonorva approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 09 del 24.01.2001, aggiornato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 18.02.2021 e modificato con deliberazione n. 137 del 

30.12.2021 in particolare le disposizioni di cui all’articolo 80 in materia di “Utilizzo delle graduatorie di 

altri enti locali”, contenuto nel Titolo II – Norme sull’accesso (successivamente indicato, per brevità, 

«regolamento»);  

CONSIDERATO CHE al fine di ottimizzare l’attività di gestione, monitoraggio, spesa e rendicontazione 

Progetto Home Care Premium 2019, è stato assunto N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA D1, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – per 

n. 30 ore settimanali, per il periodo 1 Gennaio 2022 – 30 Giugno 2022; 

CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 5874 del 21.06.2022 è stata richiesta la disponibilità all’incarico 

per l’assunzione in qualità di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - 



CATEGORIA GIURIDICA D1, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – per n. 30 ore settimanali il periodo 

01.07.2022 – 30.06.2025, all’Istruttore Direttivo Contabile Dr.ssa Sabrina Idili in continuità al contratto in 

essere; 

CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 5875 del 21.06.2022 la Dr.ssa Sabrina Idili ha comunicato la 

propria rinuncia per l’assunzione in qualità di ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA D1, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – per 

n. 30 ore settimanali, per il periodo 01.07.2022 – 30.06.2025; 

RITENUTO pertanto procedere alla approvazione e pubblicazione del bando di concorso pubblico per titoli 

ed esami e i relativi allegati da pubblicare all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente, per n. 15 

giorni consecutivi, per il reclutamento a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato di n. 1 posto di 

Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, per il periodo 01.07.2022 – 30.06.2025; 

VISTI: 

- l’art. 107 del D. Lgs.  18 Agosto del 2000, n. 267 che disciplina le funzioni e le 

responsabilità della dirigenza degli Enti Locali; 

- l’art. 183 del D. Lgs. 18 Agosto del 2000, n. 267; 

DATO ATTO: 

1. dell’assenza del conflitto di interesse della scrivente e ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

2. che i soggetti destinatari dell’atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitto di 

interesse; 

3. che è stata rispettata la forma di tutela della privacy; 

4. che il presente provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli 

obblighi in tema di trasparenza e pubblicazione (D. Lgs. 33/2013) e relativo Piano di Prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza – triennio 2021 – 2023, approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 21 del 22.03.2021; 

CONSIDERATO CHE il relativo provvedimento è da ricondursi alle attribuzioni della Responsabile del 

Settore Socio Assistenziale, giusto il disposto di cui all’art. 107 del D. Lgs 267/2000 e degli articoli 4 e 17 

del D.Lgs. 165/2001; 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 

267/2000 e successive modificazioni 

 

DETERMINA 

Per quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di 

indire il concorso pubblico per titoli e prova orale per il reclutamento di n. 1 figura professionale, inquadrata 

nel posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Categoria D, da assumere con contratto a tempo 

parziale (30 ore settimanali) e determinato, per il periodo 01.07.2022 – 30.06.2025; 

DI APPROVARE l’allegato schema di Bando di Concorso Pubblico per titoli e colloquio e relativi allegati 

che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 



DI DARE ATTO CHE i posti a tempo determinato di cui trattasi, sono previsti nel piano triennale del 

fabbisogno del personale per l’anno 2022 e triennio 2021/2023, rimodulato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 117 del 22.11.2021; 

DI PROCEDE alla pubblicazione del bando in argomento per 15 giorni consecutivi nelle seguenti forme: 

albo pretorio e sul sito internet comunale e in altri luoghi pubblici; 

DI DARE ATTO CHE l’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

prorogare, sospendere o revocare il bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o sopravvenute 

disposizioni di legge; 

DI DARE ATTO, altresì, che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione dei 

candidati che risulteranno idonei, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di 

sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente. 

 



Parere di regolarità contabile:

“Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto 

di regolarità contabile”; (per gli at produtvi di soli “efet indiret” sulla situazione economi 

fnanziaria e/o patrimoniale)

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 

267/2000, il visto di regolarità contabile con atestazione della copertura fnanziaria (per gli at 

produtvi di efet diret sulla situazione economi fnanziaria e/o patrimoniale):

Si atesta l’avvenuta registrazione del seguente impegno/accertamento:

“La presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto non comporta 

rifessi diret o indiret sulla situazione economico-fnanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

AnnoCapitolo N.impegnoImportoDescrizione Art. Sub

si verifca altresì, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertto con L. 102/2009, il preventvo 

accertamento della compatbilità del programma dei pagament conseguente al presente ato con le 

regole di fnanza pubblica e la programmazione dei fussi di cassa”;

Sulla presente determinazione NON SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. 
Lgs. 267/2000, il visto di regolarità contabile con atestazione della copertura fnanziaria, per la 
motvazione seguente:

Bonorva, 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTESTA

che la presente determinazione è divenuta esecutva a seguito dell’apposizione del visto  di regolarità 

contabile in data 

Bonorva, 

che la presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio online del comune in data 

Bonorva, 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTESTA


