
COMUNE DI ITTIRI
PROVINCIA DI SASSARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
(Allegato “A” al verbale della Commissione n. 1 del 16 Maggio 2022)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
operaio specializzato-manutentore edile, cat. B3, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato 

COGNOME:_________________   NOME:___________________
1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO (Max N. 4 PUNTI)

I  punti dei  titoli  di  studio  dichiarati dal  concorrente  nella  domanda di  ammissione sono valutati  in  base  alla
seguente griglia dei punteggi(  Art.98,c.2 Reg.to  ). Punteggio massimo fino a n. 4 punti  

 Voti espressi in
decimi

(da 6 a 10)

Voti espressi con
giudizio complessivo

Voti espressi in
sessantesimi
(da 36 a 60)

Voti espressi in
centesimi

(da 60 a 100)

Voti di laurea
(da 66 a 110/lode) Punti

6 sufficiente 36 60 66 - 76 0,5

6,1 – 7 discreto 37 - 42 61 - 70 77 - 87 1

7,1 – 8 buono 43 - 48 71 - 80 88 - 98 2

8,1 – 9 distinto 49 - 54 81 - 90 99 - 109 3

9,1 – 10 ottimo 55 - 60 91 - 100 110 e 110/lode 4

Tipologia titolo di studio Votazione
dichiarata

Punteggio
calcolato

a) titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso

b) titoli  di  studio  superiori  a  quello  prescritto  per  la  partecipazione  al  concorso,  purché  la
formazione culturale con gli stessi  conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti
professionali del posto messo a concorso
c) titoli professionali (diplomi di qualifica, abilitazioni professionali, ecc.) da valutare a discrezione
della Commissione, tenuto conto della natura del titolo e dell'attinenza con le funzioni del posto
messo a concorso

Titoli di studio: Si attribuisce il seguente punteggio:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO (max 2 PUNTI)
I titoli di servizio dichiarati dal concorrente nella domanda di partecipazione devono essere esclusivamente quelli a
tempo indeterminato o determinato prestato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165  e sono valutati secondo le modalità stabilite dal regolamento comunale (Art.100 Reg.to).
Punteggio massimo fino a n. 2 punti

Tipologia titolo di servizio Periodo
dichiarato

Punteggio
calcolato

a)  Servizio effettivamente prestato in profili professionali correlati, della medesima categoria di
quella  del  posto  messo  a  concorso.  (Si  attribuiscono  n.0,10  punti  per  ogni  mese  o  frazione
superiore ai 15 gg fino a concorrenza del punteggio massimo stabilito)

b)  Servizio  effettivamente  prestato  in  profili  professionali  correlati,  con  categoria
immediatamente inferiore, o servizio prestato in profili professionali non correlati, con categoria



pari al posto messo a concorso. (Si attribuiscono n.0,05 punti per ogni mese o frazione superiore ai
15 gg fino a concorrenza del punteggio massimo stabilito)

c) Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma  volontaria e di rafferma prestati presso
le Forze Armate e nell’Arma di Carabinieri. (Si valuta in base a quanto previsto dal D.Lgs n.66/2010
e smi)

Titoli di servizio: Si attribuisce il seguente punteggio:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DIVERSI (max 1 PUNTO)
I  titoli  diversi  dichiarati  dal  concorrente  nella  domanda  di  partecipazione  devono  essere  esclusivamente  quelli
attinenti,  direttamente  o  indirettamente,  ai  contenuti professionali  del  posto  messo  a  concorso  e  sono  valutati
complessivamente dalla Commissione anche in rapporto ai titoli di preparazione culturale e di esperienze lavorative
non valutabili nelle prime due categorie: Punteggio massimo fino a n. 1 punto

Tipologia dei titoli diversi valutabili Breve descrizione
titolo dichiarato

Punteggio
Attribuito

a) le pubblicazioni su giornali e/o riviste specializzate attinenti direttamente o indirettamente ai
contenuti professionali dei posti messi a concorso.(Non sono valutabili le pubblicazioni collettive
che non recano l'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore);
b) gli attestati di specializzazione professionale (esclusi quelli richiesti per l'accesso al concorso);
c) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e di perfezionamento, gli attestati finali
di  partecipazione  a  tirocinio  formativo   extracurriculare  su  discipline  e  attività  professionali
attinenti alle funzioni del posto messo a concorso che riportino un giudizio o una valutazione finale
(Sono  valutabili  solo  quelli  di  durata  non  inferiore  a  n.120  ore  e  che  siano  certificati  da
amministrazioni pubbliche e/o enti di formazione autorizzati);
d) le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in qualunque
forma prestato; 
e) altri titoli, culturali o professionali,  non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio
della  Commissione  rivestano  attinenza  o  connessione  con  il  posto  messo  a  concorso.  La
valutazione deve privilegiare gli attestati di profitto, sempre che lo stesso risulti dal titolo, rispetto
a quelli di mera frequenza.  
f)  Idoneità  conseguita  in  precedenti  concorsi  indetti  da  PP.AA.  (Sono  valutabili  solo  quelle
conseguite negli ultimi cinque(5) anni.

VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE (max 3 PUNTI)
L'attribuzione  del  punteggio  riservato  al  curriculum  professionale  è  effettuata  dalla  Commissione  dando

considerazione unitaria al complesso delle attività professionali  e lavorative e di studi formalmente documentate
idonee  ad  evidenziare  il  livello  di  qualificazione  professionale  acquisito  nell'arco  dell'intera  carriera  e  specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ulteriori rispetto a quelle eventualmente necessarie per l'accesso alla
procedura concorsuale. 

Punteggio massimo fino a n.3 punti
(Descrizione  delle  attività  professionali  e  lavorative  e  di  studi  formalmente  documentate  dal  candidato  e
considerate ai fini dell’attribuzione del punteggio):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Curriculum professionale: Si attribuisce il seguente punteggio:

Letto, approvato e sottoscritto:

LA COMMISSIONE:

 Ing. Antonio Giovanni Mannu - Presidente f.to digitalmente

 Geom. Lorenzo Massimiliano Puggioni - Componente f.to digitalmente

 Arch. Fabrizia Muzzu - Componente f.to digitalmente 

 Dott.ssa Alessandra Muggianu - Segretario f.to digitalmente 
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